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Tisztelt Képviselő-testületek!

A Balatonkeresztúri Közös Önkormányzati Hivatal 2017. évi munkájáról a következőképpen adok számot.

A Közös Önkormányzati Hivatal jogállása, alapvető feladatai

A Közös Önkormányzati Hivatal Balatonberény, Balatonkeresztúr és Balatonmáriafürdő Község 

Önkormányzat képviselőtestületeinek szerve, amelyet a Képviselőtestületek a Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. Törvény (továbbiakban Mötv.) 84. § (1) 

bekezdése és 85.§ (1) bekezdése alapján hoztak létre igazgatási feladataik ellátására 2013. január 1. napjától.

A Közös Önkormányzati Hivatal célja:

 a törvényi előírásoknak való megfelelés, 

 településeink lakosságának a közszolgáltatásokhoz való magas színvonalú, a lehetőségek határai közötti gyors, könnyű és hatékony hozzáférésének megőrzése; 

 az önkormányzatok megfelelő működésének, a képviselő-testületek, a polgármester vagy a jegyző feladat- és hatáskörébe tartozó ügyek döntésre való előkészítésével és végrehajtásával kapcsolatos feladatok ellátásának biztosítása, az elvárható és elérhető legmagasabb szakmai-igazgatási színvonalon; 

 a társult önkormányzatok jó együttműködésén, egymás érdekeinek kölcsönös tiszteletben tartásán, megértésén alapuló, konszenzusra, korrektségre, közösen elfogadott szabályozó rendszerre épülő együttgondolkodás lehetősége; 

 a hasonló adottságok, a lakosságszám, mely biztosíthatja, hogy egyik település sem tud vélt, vagy valós helyzeti előnyére alapozva, a többi kárára pozícióba kerülni és érdeket érvényesíteni; 

 a többségi elv egyoldalú érvényesítése elkerülésének a lehetősége - figyelembe véve a jogszabályi kötelezettségeket, előírásokat - valamennyi közös döntést igénylő ügyben; 

 a nem székhely településeken az ügyfélfogadás, ügyintézés a közös önkormányzati hivatal kirendeltségén való biztosítása; 

 a települések száma, összlakosságszáma ideális feltételeket teremt egy jól működtethető és működő közös önkormányzati hivatalhoz; 

 a jogelőd hivatalok ingatlanai, tárgyi adottságai, személyi feltételei, megfelelő feltételeket biztosítanak, - ahhoz önkormányzati forrás nem, vagy nem jelentős mértékben szükséges - a közös hivatal működési feltételeinek kialakításához. 

A Megállapodásban rögzítettek értelmében, a Hivatal működésével kapcsolatos képviselő-testületi hatásköröket az érintett önkormányzatok képviselő-testületei együttes ülésükön gyakorolják. 
Az Mötv.81.§ (1); (3) bekezdései értelmében a jegyző vezeti a Hivatalt, míg a hivatallal összefüggő irányítási jogosultságokat a közös önkormányzati hivatal székhelye szerinti polgármester gyakorolja (Mötv.67.§ a, b, d.), a jogszabályban illetve a hivatal létrehozására irányuló megállapodásban (továbbiakban: Megállapodás) rögzített terjedelemben és módon. 

Az államháztartásról szóló 2011. évi CXCV. tv. (a továbbiakban:Áht.)10.§ (5) bekezdése szerint: „A költségvetési szerv feladatai ellátásának részletes belső rendjét és módját szervezeti és működési szabályzat állapítja meg.” 

Az SZMSZ a jogszabályi előírásoknak megfelelően tartalmazza a Hivatal szervezeti felépítést és a működés rendjét, a szervezeti egységek megnevezését, engedélyezett létszámát, feladatait, szervezeti ábráját, a munkakörökhöz tartozó feladat- és hatásköröket, a hatáskörök gyakorlásának módját, a helyettesítés rendjét, az ezekhez kapcsolódó felelősségi szabályokat, a munkáltatói jogok gyakorlásának – ideértve az átruházott munkáltatói jogokat is – rendjét, munkarendjét, és ügyfélfogadási rendjét.

A közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. évi CXCIX. törvény (Kttv.) 6. §-a értelmében a közigazgatási szerv hivatali szervezetének vezetője által – a jogalkotásról szóló 2010. évi CXXX. törvény alkalmazása szempontjából közjogi szervezetszabályozó eszközként – a Kttv-ben meghatározott kérdésekben, valamint a hivatali szerv vezetőjének általános munkáltatói szabályozási hatáskörbe tartozó kérdésekben normatív utasításként, Közszolgálati Szabályzatot köteles kiadni, melyre sor került.

Jogszabályban meghatározott közfeladata:

Az önkormányzatok működésével, valamint a polgármester és a jegyző feladat- és hatáskörébe tartozó ügyek döntésre való előkészítésével és végrehajtásával kapcsolatos feladatok ellátása, a törvényesség betartása, a képviselőtestületi döntések végrehajtása, az állampolgári jogok érvényesülése, közreműködés az önkormányzatok egymás közötti, valamint az állami szervekkel történő együttműködésének összehangolásában.

Képviselő-testületek és bizottságaik

A Közös Önkormányzati Hivatal –mint a képviselő-testületek operatív szerve ellátja a képviselő-testületek és bizottságaik, működéséhez kapcsolódó szervezési és adminisztrációs feladatokat, előkészíti és végrehajtja ezek döntéseit, tájékoztatással és ügyviteli közreműködéssel segíti munkáját.

A jegyzőkönyveket minden esetben határidőre elkészítjük, a határozatok végrehajtása, feldolgozása az ülést követő napokban megkezdődik. A rendkívüli ülések lebonyolítása is zökkenőmentes. 

 Önkormányzati társulások

A Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény (a továbbiakban: Mötv.) IV. fejezete tartalmazza a helyi önkormányzatok társulásaira vonatkozó szabályozást, amely alapján2013. január 1-jétől kizárólag csak jogi személyiséggel rendelkező társulások működhetnek.

A szociális igazgatásról és a szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvényben (továbbiakban Szoctv.) és a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvényben

(továbbiakban Gyvt.) meghatározott szociális és gyermekjóléti alapszolgáltatásokat a Balatoni Szociális Társulás (a továbbiakban: Társulás) látja el. A társulás Székhelye Balatonkeresztúr Község Önkormányzata, elnöke Balatonkeresztúr Község Polgármestere. 

Az Mötv. értelmében a jogi személyiségű Társulás munkaszervezeti feladatait a székhely szerinti Közös Önkormányzati Hivatal biztosítja- ezen belül személyesen a jegyző.

Személyi állomány

A hivatal 18 köztisztviselővel dolgozik. 2017. évben a személyi állományban változás nem történt.

Az apparátus köztisztviselői az előírt képzettséggel, végzettséggel rendelkeznek. A jegyzőn kívül 4 köztisztviselő felsőfokú végzettségű, I. besorolási osztályú, és 13 fő II. besorolási osztályú, középiskolai végzettségű.

Az elkövetkezendő időszakban több nyugdíjazásra kell felkészülni, és az egyre magasabb elvárásoknak megfelelő szakember utánpótlást fontosnak tartom. 

2017. évben egy fő öregségi nyugdíjra lesz jogosult, míg egy hölgy dolgozó a 40 éves szolgálati idővel kíván nyugdíjba vonulni. Mint két kolléga a Balatonberényi Kirendeltségnél érintett. 

Köztisztviselők képzése, továbbképzése

A közszolgálati tisztviselők továbbképzéséről szóló 273/2012.(IX.28) Korm. rendelet rendelkezései 2014. január 1-jén léptek hatályba, melyek megadják a jogi, szakmai és minőségbiztosítási kereteit a köztisztviselők országosan egységes, tervszerű, rendszeres és kötelező továbbképzésének. 
 A jogszabály szerint a tisztviselő négy éves képzési időszakra meghatározott képzési kötelezettséget teljesít. az első továbbképzési időszakot a 2014-2017 közötti ciklus fogja át. 

A felsőfokú végzettséggel rendelkező köztisztviselőnek a továbbképzési időszak alatt legalább 128 tanulmányi pontot, a középfokú végzettséggel rendelkező tisztviselőnek legalább 64 pontot kell teljesítenie. A kreditpontokat a képzésre kötelezettek időarányosan megszereztek ez évben is.

Ezek alapján éves intézményi továbbképzési tervet elkészítettük, melyet a Közigazgatási és Igazságügyi Hivatal részére megküldtünk.

A képzésekre az NKE Vezető-és Továbbképzési Intézet honlapján jelentkezhetnek a köztisztviselők, melyet a munkáltató hagyja jóvá. A továbbképzési programokat a munkáltató által megfizetett normatív hozzájárulás fedezi, melynek összege 2014. évben 507 852 Ft, 2015. évben 479 638 Ft, 2016. és 2017. évben 451 424 Ft volt.

Jelenleg egy munkatárs – tanulmányi szerződéssel – a Nemzeti Közszolgálati Egyetem választási tanácsadó képzésén vett részt, és ez évben sikeresen elvégezte azt.  

2017. évben zárul a köztisztviselők kreditpontos képzésének időszaka. A képzésre kötelezettek a vizsgakötelezettségüknek eleget tettek.

Szabadságolások

Szabadságolási ütemterv elkészült, melyhez viszonyítva a szabadságok kiadása ütemezett, így az éves szabadságokat az év végéig a kollégák igénybe veszik. A következő évre áthúzódó szabadságok nem kerülhetőek el, de ezeket a tárgyévet követő február hó végéig minden kolléga igénybe fogja venni.

A nyári idegenforgalmi szezonban általában a gyermekes munkavállalók részére biztosított a szabadság, továbbá az iskolai és óvodai szünetekhez igazodik. Az elmúlt időszakban sem volt jellemző a tartós táppénz, távollét.

Fegyelmi, etikai helyzetkép

A munkatársak köztisztviselőhöz méltó magatartást tanúsítanak, mind munkahelyi, mind azon kívüli környezetben. Fegyelmi eljárás nem volt. Az apparátus képes és tud csapatként dolgozni, természetesen mindenki egyéni teljesítőképessége szerint. Az ügyek intézésében, mind a vezető által kiadott feladatok tekintetében a határidőket a munkatársak betartották. 

A törvényi rendelkezés szerint a hivatal etikai szabályzatát 2016. novemberében fogadták a képviselő-testületek. 
Technikai, irodai, informatikai eszközök

A hivatal székhelyén és kirendeltségén is rendelkezésre állnak a számítástechnikai eszközök, kommunikációs eszközök, melyek a gyors és rugalmas kapcsolattartást, munkavégzést biztosítják. A hálózati kapcsolat is kiépítésre került a két hivatal között adóügyi és szociális nyilvántartás tekintetében. Balatonberényi kirendeltség esetében 2015. évben internet szolgáltatásban váltás történt, mely gyorsabb le- és feltöltési sebességet jelent a munkavégzés során. 

A közös hivatal székhelyén is internet szolgáltatót kellett váltani 2016. október hónapban, mert a Telekom a népszavazás előtti napokban, és azt követően is képtelen volt a szolgáltatás kiesést megoldani. Miután több szakrendszer internet alapú, ezért nem engedhető meg, hogy kiesés, leállás legyen.  Jelenlegi szolgáltató a WLA. 

A Balatonberényi Kirendeltségre, és a székhelyre 2015. évben vásároltunk új fénymásolókat, amelyek üzembiztosak, és karbantartásuk is megoldott. 

Balatonmáriafürdői Kirendeltség fizikálisan is megkezdte működését 2016. év tavaszán.   A Közös Hivatal munkatársaiból – a megállapodás szerint – 1 fő munkavégzési helye itt van. 

Ez év végéig minden munkatárs részére biztosítani kell a kártyaleolvasó készüléket, mivel január elsejét az ASP iratkezelő, hagyatéki és vagyonkataszteri feladatok csak ezzel érhetőek el az elektronikus felületen. 

Balatonkeresztúr Község Önkormányzata a TOP-3.2.1-15. számú az önkormányzati épületek energetikai fejlesztése keretében a Közös Hivatal épületének külső hőszigetelését, nyílászárók cseréjét, fűtéskorszerűsítését, valamint Belügyminisztériumnak a Önkormányzati feladatellátást szolgáló fejlesztések támogatása jogcímen 2016. évben nyert 30 millió Ft támogatásából – villamoshálózat, aljzat csere -  ez évben őszén megújul.
A munkálatok befejezésének határideje 2017. november 30.

A hivatal 2017. augusztus elején az épületet elhagyta, az apparátus egy része a Balatonmáriafürdői Kirendeltségen, másik része a balatonkeresztúri Tűzoltószertárban végzi munkáját. 

Ez az időszak „kalandos” az apparátus és az ügyfelek számára is, de a hivatali épület megújulására már időszerű volt, hiszen 1974-es átadása óta csak részleges, kisebb karbantartási munkák voltak.

Az ügyfelek tájékoztatását a legszélesebb körben biztosítottuk, hogy minél kisebb fennakadást okozzunk számukra.
ASP csatlakozás (ASP - a költséghatékony szoftverhasználati konstrukció)

Közös hivatalunk 2017. január 1. napjától a helyi adók, és a pénzügyi-költségvetési szakterületen csatlakozott az ASP-hez. 

Az ASP (Application Service Providing) - magyarul alkalmazás-szolgáltatás, vagy alkalmazás-bérlet – egy új üzleti és egyben technológiai konstrukciót jelent. 
Az ASP keretében a felhasználók a tevékenységük támogatásához szükséges ügyviteli, vagy egyéb szoftvereket úgy veszik igénybe, hogy interneten keresztül kapcsolódnak a szolgáltatónál elhelyezett szerverekhez, az ezeken működő adatbázisokhoz és az adatokat kezelő programokhoz. A felhasználói gépeken csak egy egyszerű böngészőprogramnak kell futnia és internet kapcsolattal kell rendelkeznie

A csatlakozás hardver és szoftver hátterének pénzügyi megteremtésére benyújtotta Balatonkeresztúr Község Önkormányzata a pályázatot 7 millió Ft-ra (100 %-os intenzitású).
Jelenleg a 2018. január 1-én induló iratkezelő, hagyatéki eljárás, ingatlanvagyonkataszerter  rendszerhez történő csatlakozás előkészítése folyik. Az apparátusnak e-learning vizsgákat kell tennie, adattisztítás és migrálás feladatokat végezzük. 

Ügyfélfogadás, ügyfélforgalom:

A nyári idegenforgalmi szezonban jelentős ügyfélforgalmat bonyolítunk mind személyesen, mind telefonon. Fontos szempont, hogy az állampolgárok aktivitása is nagyobb közügyekben (közterületek, ingatlanok karbantartása, általában környezetvédelmi témakörökben is.)

Jellemző ügyek a nyári időszakban: hangoskodó szomszédok, ebtartással kapcsolatos problémák, kóbor ebek, Balatonmáriafürdő esetében napi szinten az iszaphelyzet problémája. A balatonberényi kirendeltség tekintetében elsődleges szempont, hogy ne az ügyfél utazzon, ezért telefonon történt időpont egyeztetéssel is biztosítjuk a szakügyintéző megjelenését. 

A közfoglalkoztatási programokkal kapcsolatosan a szociális szakterületen jelentkezik időszakosan „rohammunka”, amikor az aktív korú ellátásban részesültek bekerülnek a programba, majd annak befejezése után ismét jelentkeznek az ellátásra. Az őszi és téli időszakban pedig az átmeneti segélyek iránti kérelmek (pénzbeni, tűzifa, iskolakezdés stb.) jelentkeznek hatványozottan.  

Az ügyfelek jelentős része elégedett az hivatal ügyintézési kultúrájával. Több szóbeli, és írásbeli elismerést kaptunk az év során. Jellemzően a gyors, emberi hozzáállást, megértést hangsúlyozták az elismerések. 

Természetesen – mint az élet más területén is – egyre több a frusztrált, ideges ember, aki problémáját az ügyintézőre vetíti ki, és bizony több esetben minősíthetetlen hangnemet vagyunk kénytelenek elviselni kisebb-nagyobb sikerrel, türelemmel. Ez a tendencia ez évben is jellemző volt. 
Kapcsolattartás

Hivatalunk kapcsolatot tart fenn a helyi társadalmi szervezetekkel, részükre a maximális segítséget megadjuk akár szakmai, akár technikai jellegűek. 

A szakhatóságokkal, társszervezetekkel - itt kiemelném a Marcali Járási Hivatalt és Kormányhivatalt - is napi kapcsolatban állunk, melyet zökkenőmentesség és a segítőkészség jellemez. Ez elsősorban állampolgáraink számára kedvező, hiszen ügyeik intézése ezzel gyorsítható, segíthető.

Az ügysegédi rendszer működése is zavartalan, az ügysegéd ügyfélfogadási idejét közzé tesszük, a fogadó helyiségek, technikai eszközök biztosítottak számára.

Fontos megemlíteni a Marcali Kistérség Többcélú Társulásával való kapcsolattartás, melyhez több ponton kapcsolódunk, így a belső ellenőrzés, az intézményi társulási kapcsolatok, illetve önkormányzati és államigazgatási ügyek, feladatok.  

A hivatal dolgozói közötti kapcsolattartásról is szót kell ejteni, hiszen ez az alapja az ügyek gyors és rugalmas megoldásának is. Az új hivatali struktúrában, a munkakörök elosztásában szinte folyamatosan változásokat kell végrehajtani, hiszen a gyakorlati tapasztalatok mutatják, hogy mely szakterületen kell több ügyintéző, munkaráfordítás.

Anyakönyvi, népesség-nyilvántartási események, iratforgalom

Az anyakönyvezés ellátásáról összességében megállapítható, hogy az év első felében a szokásos számban jelentek meg a különböző ügyek, azonban 2016. év második felétől (az EAK bevezetése óta) szaporodott a helyben is intézhető vagy helyben indítható ügyek száma - ez a tendencia a jövőben várhatóan tovább emelkedik.

A polgárok személyi adatainak és lakcímének nyilvántartásáról szóló 1992. évi LXVI. törvény végrehajtásáról rendelkező146/1993.(X.26.) Korm. rendelet a települési jegyző részére a címnyilvántartás vezetését írja elő. A hivatkozott két jogszabály 2013. január 1-jétől hatályos módosításának értelmében, illetve felhatalmazása alapján telepít több olyan feladat-és hatáskört a települési önkormányzat jegyzőjére, amelyet megosztva gyakorol a járási hivatallal.

2015. évben jellemzően a nyilvántartás adataiból történő közokirat kiadásával, illetve adatszolgáltatással kapcsolatos feladatok jelentkeztek. (pl. Egy lakcímen lakók számának igazolása felsőoktatási intézményben történő felhasználáshoz, vagy a munkavállalónak külföldön történő családi kedvezmény igénybe vételéhez.

Megfigyelhető, hogy egyre több a házasulandó mind három településen. Többen azért választják községeinket a házasságkötés helyszínéül, mert magas színvonalon, megfelelő körülmények között és ünnepélyes keret között történik a szertartás. A kolléganő több évtizedes gyakorlattal, magas szakmai színvonalon látja el e feladatot, mely jellemzően szombati napokon történik. 

Jegyzői címellenőrzési feladat

Az állami és önkormányzati nyilvántartások együttműködésének általános szabályairól szóló 2013. évi CCXX. törvény 14. szakasza értelmében a címadatot tartalmazó állami és önkormányzati nyilvántartások együttműködési képességének elősegítésére és az egységes címkezelés biztosítására 2015. január 1-ig létre kellett hozni az ún. Központi címrendszert (KCR).
A KCR jogalkotó szándéka szerint egy olyan, a nyilvántartások közötti együttműködést elősegítő központi nyilvántartás lesz, amely a címadatok vonatkozásában adatkapcsolat - szolgáltatás útján hiteles adatforrást fog biztosítani a címadatot tartalmazó állami és önkormányzati nyilvántartások számára. 

A központi címregiszter létrehozásának előkészítése céljából a jegyzőknek legkésőbb 2014. december 15-ig ellenőrizniük és ennek keretében javítaniuk kellett az illetékességi területükön lévő települési címek nyilvántartását. 

A címellenőrzés során 3 központi adatbázis (a személyiadat-és lakcímnyilvántartás, az ingatlan nyilvántartás és a postai címnyilvántartás) adatainak a jegyző kezelésében lévő okiratokkal, információkkal történő egybevetésével valósult meg.

A címellenőrzés során kiderült, hogy az illetékességi területeken lévő címadatok jelentős része rendezetlen, ellentmondó, így azokat ez év folyamán rendezzük, mely feladat még mindig jelentős munkát, odafigyelést jelent a kolléga részéről.  
A címellenőrzési feladatok  jelenleg is napi munkát jelentenek, mert a több ezer régi és új cím képzése a helyi nyilvántartásokon is átvezetésre, javításra kerülnek. 

A pénzügyi-költségvetési szakterületen biztosítjuk a három önkormányzat, a Balatoni Szociális Társulás, Balatonkeresztúri Alapszolgáltatási Központ, Szolgáltató Szervezet, a teljes körű pénzügyi-számviteli kiszolgálását (könyvelés, számlázás, kifizetések, pénzügyi beszámolók, költségvetések, zárszámadások stb. készítését). Ez évtől új könyvelési programot használunk, az un. EPER rendszert, amelyet a pénzügyes kollégák elsajátítottak, és amely jelentősen segítik a beszámolók, jelentések elkészítését.

Ellenőrzések 

Mind három településen folyamatosan, az ütemterv szerint a közterület-használat, az elhanyagolt ingatlanok ellenőrzését végeztük. Elmondható, hogy az elmúlt évhez képest javult a helyzet, kevesebb volt az elhanyagolt ingatlan, ezért kevesebb mennyiségű felszólítást kellett kiküldenünk. A tapasztalat szerint a felszólításra a tulajdonosok kb. 90 %-a minden további kötelezés nélkül eleget tett kötelezettségének. A fennmaradók közül néhányat személyesen, illetve telefonon elértünk és így tettek eleget az ingatlantisztántartási kötelezettségüknek.

A hatósági ellenőri tevékenység célkitűzései:

- Belterületi ingatlanok ellenőrzése helyi rendeletek alapján, (kaszálás, parlagfű elleni védekezés)

- Közterületek engedély nélküli igénybevétele (reklámtábla, építési anyag stb.)

- Hulladékszállítás rendjével kapcsolatos szabályok betartása, illegális szemét elhelyezés felderítése, környezetszennyezők felderítése.
A fenti ellenőrzések dokumentáltak, nyomon követhetők, és eredményessége mérhető (eljárások száma, szabálysértési eljárások, helyszíni bírság)

Az ellenőrzésekben rendszeresen településenként 2 fő vett részt. A helyi rendeletekben megállapított határnapot követő munkanapokon az ellenőrzés mind három községben megtörtént. Ezt követő napokban az ingatlan tulajdonosait beazonosítottuk, illetve az elhanyagolt ingatlanokról fényképfelvétel és feljegyzés készült. 

Az iktatást követően minden érintett tulajdonos határidő kitűzésével, tértivevényes levélben lett felszólítva. Az elmúlt évhez képest javult a helyzet, kevesebb volt az elhanyagolt ingatlan, ezért kevesebb mennyiségű felszólítást kellett kiküldenünk. A tapasztalat szerint a felszólításra a tulajdonosok kb. 90 %-a minden további kötelezés nélkül eleget tett kötelezettségének. A fennmaradók közül néhányat személyesen, illetve telefonon elértünk és így tettek eleget az ingatlantisztántartási kötelezettségüknek. Sajnos ismétlődően, évről-évre visszatérő ugyanazokkal a nevekkel, ingatlanokkal is találkozunk.  Ezek többsége külföldi (elsősorban német) állampolgár, akiket több esetben megtalálni sem lehet. A határidők betartását a soron következő ellenőrzéskor végeztük (utóellenőrzés is volt egyben.) Ellenőrzéseink során a közterületek engedély nélküli igénybevételét is ellenőriztük, és az érintett tulajdonosokat, vállalkozásokat az engedély megkérésére köteleztük. 

A belterületi égetés szabályait a komoly bírság fenyegetettség miatt az ingatlan tulajdonosok zömében betartják, és a helyi rendeletekben meghatározott tiltott időszakról érdeklődnek. 
Fentieken kívül a helyszínelések alkalmával az ott tartózkodó ingatlantulajdonosok felé a helyes házszám kihelyezésére vonatkozó észrevételt is tettünk, illetve távollévő ingatlantulajdonos esetében azokról írásban tájékoztatást küldtünk.  A befizetett összegek az előző évekből hátralékosok befizetését is tartalmazzák. A befizetést nem teljesítők esetében az adók módjára történő végrehajtást elindítottuk.

Az ellenőrzések sorában a helyi adókkal kapcsolatos helyszíni ellenőrzéseket is végzik a kollégák, elsősorban építményadó, és idegenforgalmi adó kötelezettség kapcsán.

Külső ellenőrzés

Ez évben szintén volt közszolgálati ellenőrzés a Kormányhivatal részéről, személyi anyag bekérés alapján. Az ellenőrzés még nem zárult le.

Jó adatszolgáltató önkormányzat
Tisztelt Képviselő-testületek!

Örömmel tájékoztatom Önöket, hogy ez év során hivatalunk pénzügyi-költségvetési munkatársai, akik a pontos pénzügyi adatszolgáltatást végezték, jogosult volt a  arra, hogy JÓ adatszolgáltató önkormányzat pályázaton induljon. 

Ennek a feltétele egyrészt, hogy a pályázatot megelőző időszakban határidőre adatot szolgáltatott, valamint 3 fő sikeres feladatmegoldást produkáljon az ebr 42 rendszerben.

Jankovics Sándorné, Németh Gyöngyi és Gorzóné Lázár Edina kolléganők ezt teljesítették, amely alapján 1.200 e Ft bérjellegű kifizetéshez támogatást kaptunk. A kolléganők részére a bérjellegű juttatást, munkájuk elismeréseként kifizettem, melyről természetesen elszámolási kötelezettség terhel a kincstár felé.

Munkájukat ez úton is megköszönöm.

Eltelt időszak feladatainak végrehajtásáról
Az elmúlt időszakban – a korábbi évekhez hasonlóan - többször szolgáltattunk adatokat: kincstár, minisztériumok, járás, kormányhivatal részére, a legkülönbözőbb témakörökben:
· a térfigyelő kamerákról településenként, koordináták megjelölésével, 

· OEP részére lakosságszám igazolás, üdülőnépesség igazolás, 

· ASP csatlakozással kapcsolatos adatszolgáltatás, birtokvédelmi ügyintézés, bűnmegelőzési programokról,

· az egészségügyi alapellátásokról, elérhetőségeiről

· bűnmegelőzési programok szervezéséről, bűnmegelőzési stratégiákról,

· hátrányos helyzetű gyermekekről,

· hatósági statisztikák, stb.

A hivatal közreműködött a pályázatok lebonyolításával kapcsolatos adminisztrációs feladatokban, az beszerzési eljárások előkészítésében. A jelentős mennyiségű irat feldolgozása, irattározása, selejtezése, levéltárnak történő átadása is megtörtént. A levéltárnak történő iratátadásnak a savmentes dobozok beszerzése az egyik legnagyobb kiadási tételek közé tartozik.  A honlapok és helyi újságok számára az aktuális híranyagokat, hirdetményeket az üzemeltetőknek, szerkesztőknek folyamatosan küldjük. 

 Elkövetkezendő időszak feladatairól
· ASP iratkezelő, hagyatéki eljárási, vagyonkataszteri csatlakozással kapcsolatos előkészítő feladatok elvégzése, vizsgák lebonyolítása
· A székhely és a balatonberényi kirendeltség épületeinek korszerűsítése kapcsán: december hónapban a székhelyre történő hivatali visszaköltözés megoldása. Ez nagy valószínűséggel egy hetes technikai leállást fog jelenteni,mivel az irodatechnikai eszközök, bútorok, iratok visszaszállítása, üzembe helyezése ezt indokolja.

· 2017. év tavaszán a balatonberényi kirendeltséget is érinti az épület felújításával kapcsolatos projekt megvalósítása, amelyre szintén fel kell készülni.
· Mind három településen meghirdetésre került a szociális tűzifatámogatások igénylése,mely  november – december hónapban un. kampányfeladat.

· Megkezdődött a  jövő évi választásokra történő  felkészülés is, mely a választási iroda tagok helybeni és körzetközponti oktatását jelenti.

· A téli-kora tavaszi időszakban jelentkező önkormányzati segély ügyek intézése, fogadása, testületek, bizottságok  elé történő előkészítése

· Az év végének közeledtével szintén több adatszolgáltatást kell pontosan, határidőre elkészíteni,

· A költségvetési törvény, és más működést érintő törvényi változások miatt a helyi rendeletek felülvizsgálata

· Költségvetések, zárszámadások elkészítése, 
Tisztelt Képviselő-testületek!

Kérem, hogy javaslataikkal, észrevételeikkel segítsék munkánkat, hiszen közös érdekünk a településeink lakosságának, ingatlantulajdonosainak színvonalas, udvarias kiszolgálása. 

A Közös Hivatal működési feltételeinek biztosításában adott erkölcsi és anyagi támogatását ezúton is megköszönöm a fenntartó képviselő-testületeknek. 
A Közös Hivatal felújítása, a költözéssel kapcsolatos munkák gyors és zökkenőmentes lebonyolításában megköszönöm a Balatonberényi Településüzemeltetési Kft, a Balatonmáriafürdői Településüzemeltetési Iroda, a Balatonkeresztúri Szolgáltató Szervezet vezetőinek és minden dolgozójának személyes segítségét, munkáját és az eszközök, járművek biztosítását.  
Határozati javaslat:

Balatonberény Község Önkormányzati Képviselő-testülete a Balatonkeresztúri Közös Önkormányzati Hivatal 2017. évi munkájáról adott beszámolót 

elfogadja / nem fogadja el /kiegészítéssel fogadja el. 

Határidő: 2017. november 8.

Felelős: Mestyán Valéria címzetes főjegyző 

Balatonkeresztúr Község Önkormányzati Képviselő-testülete a Balatonkeresztúri Közös Önkormányzati Hivatal 2017. évi munkájáról adott beszámolót 

elfogadja / nem fogadja el / kiegészítéssel fogadja el. 

Határidő: 2017. november 8.

Felelős: Mestyán Valéria címzetes főjegyző 

Balatonmáriafürdő Község Önkormányzati Képviselő-testülete a Balatonkeresztúri Közös Önkormányzati Hivatal 2017. évi munkájáról adott beszámolót 

elfogadja / nem fogadja el / kiegészítéssel fogadja el. 

Határidő: 2017. november 8.

Felelős: Mestyán Valéria címzetes főjegyző 

Balatonkeresztúr, 2017. november 3.
Mestyán Valéria

címzetes főjegyző

